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Lernstile

Lerntypen

Lernkurve
Vergessenskurve
Lernnetzwerk
Informationen aufnehmen
Informationen verarbeiten
Informationen verankern
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Lernstile

Nach David A. Kolb durchlauft ein Lernprozess vier Lernphasen, aus denen sich vier Lernstil-Typen herausbilden.

Thema wahlen
Konkrete Erfahrung (KE)

Ergebnis
beurteilen . .
Macher:in Entdecker:in
& Kann aus Kann Situatio-
Losun,
einseéen praktischen nen betrachten
Erfahrungen und Handlungs-
lernen. bedarf
Aktives erkennen.
Experimen-
D) Entscheider:in Denker:in
Kann Ideen und Kann Informa-
Umsetzung Theorien tionenin eine
entscheiden praktisch zum logische und
Einsatz bringen. konsistente
Prototyp Form bringen.
erarbeiten

Abstrakte Begriffsbildung (AB)

Mit der Realitat
vergleichen

Probleme
identifizieren

Reflek-
tierendes
Beobachten (RB)

Wissen
einbringen

Lésungen
konzipieren

Profil «<Lernstile»
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Lernen ist lernbar. Wer seinen Lernstil kennt, kann seine Lernfahigkeiten gezielt entwickeln und seine Lern-

kapazitat erhéhen.



Lernstile: Beschreibung

Ganzheitliches Lernen tiber den vollstandigen Lern- und Entwicklungsprozess hinweg setzt alle vier

Lernstile voraus.

Lernstil

Entdecker:in

Denker:in

Entscheider:in

Macher:in

Schritt

Vorstellungskraft, Empathie, Erkennen
von Problemen, Offenheit

Wissen, Entwicklung von Theorien und
Modellen, Planung, Geduld

Umsetzungsfokus, Entscheidungen, de-
duktiv schlussfolgern, Logik

Risikobereitschaft, Anpassungsfahig-
keit, Umsetzungskraft, Initiative

Tatigkeiten

Auf Gefiihle und Werte achten
Aufgeschlossen zuhoren
Informationen sammeln
Erkenntnisse ableiten

Informationen organisieren
Quantitative Daten analysieren
Theorien und Ideen testen
Konzeptionelle Modelle erstellen

Umsetzung von ldeen prifen
Die beste Losung wahlen
Entscheidungen treffen
Andere iberzeugen

Sich auf Ziele fokussieren
Sich auf Situationen einlassen
Menschen fuhren

Sich personlich involvieren
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Lernen Selbstorganisierte Ich-Canvas
Teamarbeit

Integrale
Lebenspraxis

Feedback Teamentwicklung Moderation Entwicklung
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